Till dig som har ndgot viktigt aft berdtta

Det @r viktigt att véra medarbetare mar bra och var verksamhet fungerar som den
ska. Problem och allvarliga frégestallningar behdver darfér komma fram sé att vi
som organisation f&r mdjlighet att agera.

Mdanga situationer kan vi lésa genom att prata med varandra direkt nér de uppstar.
Ibland kan det h&nda saker som kréver en helt annan hantering. Darfor erbjuder vi
en kanal for visselblasning for alla som arbetar inom Atvexa och i véra dotterbolag,
eller som har en yrkesmassig relation till oss, t ex konsult eller inhyrd personal. Las mer i
var visselbldsarpolicy.

Anmadlan visselbldsning
Trumpet @r en externt hanterad visselbldsarfunktion. Ddr kan du anonymt, sdkert och

konfidentiellt anmdala missférhdllanden som tas emot av oberoende handldggare.
F&r komma Hill

Trumpets visselbldsarfunktion klickar du p& knappen nedan eller gérin p& foljande
webbadress

frédn valfri enhet: atvexa.trumpet-whistleblowing.eu

Starta Trumpet

| Trumpet fér du en tydlig guidning genom hela processen. Har kan du ocksd 1dsa
mer specifikt vad som gdller for visselbldsning och hur lagen skyddar dig som
rapporterar. Funktionen ar dppen dygnet runt, alla dagar i veckan. Lds mer om
Trumpet har.

Alla synpunkter ér viktiga Vardnadshavare, elever eller andra som har synpunkter p&
verksamheten inom Atvexa eller vdéra dotterbolag, omfattas inte av den har
visselbldsarfunktionen. De ska istdllet kontakta den berdérda forskolan eller skolan
genom den ordinarie klagomdlshanteringen eller Atvexa via exempelvis
info@atvexa.se. Har du ndgot viktigt att beratta ska du hoéra av dig.


https://www.atvexa.se/wp-content/uploads/230921-Visselblasarpolicy.pdf
https://atvexa.trumpet-whistleblowing.eu/
https://trumpet-whistleblowing.se/visselblasning/till-dig-som-ska-vissla/

